AVVISO DI DISPONIBILITA’ DI INCARICO DI DIRETTORE
GENERALE DELL’INEA

Oggetto dell’avviso
L’Istituto Nazionale di Economia Agraria avvia una procedura per 1’individuazione di un soggetto idoneo a
ricoprire la posizione di direttore generale sulla base di un esame comparativo dei curricula.

L’Inea si riserva la facoltd, in ragione di sopravvenute esigenze, di revocare, in ogni momento, il presente
avviso. In tal caso sara data comunicazione agli interessati tramite la pubblicazione sul sito internet dell’Ente
nella sezione “Concorsi”.

Funzioni e compiti del direttore generale

11 direttore generale, oltre ai compiti previsti dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ha la responsabilita
gestionale ed amministrativa dell’Inea, dirige 1’attivitd degli uffici di livello dirigenziale non generale in cui &
articolato I’Ente. Esercita su tali uffici il controllo di gestione, per la propria competenza.

1l direttore generale provvede ad attuare gli indirizzi stabiliti dal Consiglio di Amministrazione e dal
Presidente. A tal fine egli sovraintende alla gestione complessiva dell’Ente, perseguendo 1’efficacia e
I’efficienza e garantendo unitarietd ed il coordinamento dell’azione amministrativa.

In particolare il direttore, nei limiti degli indirizzi impartiti, svolge tutte le funzioni elencate all’art.7, comma
3, del Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Inea di seguito riportate:

- assicura gli interventi di carattere organizzativo e gestionale — ivi compresa I’assegnazione delle risorse
umane alle singole aree — funzionali all’efficacia e all’efficienza dell’Ente;

-  attiva strumenti di analisi tramite indicatori desunti dall’attivitd di programmazione che permettano di
osservare e controllare adeguatamente gli stati di avanzamento delle attivitd, nonché gli eventuali
scostamenti;

- sovraintende allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e ne coordina I’attivita al fine dell’efficacia e
dell’efficienza dei processi di lavoro e I’uniformita dei procedimenti;

- segue I’evoluzione del contesto istituzionale di riferimento al fine di assicurare il costante sviluppo dei
servizi, innovando I’attivita e, comunque, assicurando le condizioni per il funzionamento dell’Ente;

- provvede, sentiti i dirigenti, all’organizzazione dell’Ente secondo i criteri di flessibilita ed economicita;

- esercita con proprio atto, in caso di accertata e prolungata inerzia, e previa contestazione, il potere
sostitutivo su specifiche materie nei riguardi dei dirigenti;

- clabora le linee generali della gestione del personale dell’Ente anche per la parte che riguarda il
trattamento economico accessorio;

- cura e gestisce i rapporti sindacali;
- sottoscrive i contratti individuali di lavoro;
- formula direttive per la determinazione degli orari di servizio, di lavoro, di apertura al pubblico;

- promuove le liti e resiste alle stesse, con facolta di conciliazione e transazione, secondo i poteri di volta in
volta, attribuiti con deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

- svolge ogni altra attivitd necessaria per coadiuvare il processo decisionale degli organi di governo
dell’Ente e la trasparenza dell’azione amministrativa, partecipando alle riunioni del Consiglio, con
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funzioni consultive, senza diritto di voto.

Sede di lavoro
La sede di svolgimento dell’incarico ¢ 1a sede centrale dell’Inea, ubicata in Roma, Via Nomentana, 41.

Tipologia di contratto
1l rapporto di lavoro & regolato con contratto di diritto privato. Se dipendente pubblico, con esclusione dei professori e
ricercatori universitari, ¢ collocato nella posizione prevista dall’ordinamento di appartenenza o, in mancanza, si applica
Iart. 19, comma 6, ultimo periodo del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Se ricercatore o professore
universitario ¢ collocato in aspettativa senza assegni.

Durata dell’incarico
Al direttore generale ¢ conferito 1’incarico di durata massima quadriennale, rinnovabile una sola volta, con decorrenza
dalla data del 1° febbraio 2014.

Inconferibilita ed incompatibilita
Fermo restando quanto previsto dagli art. 19 e 23 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché dalle altre
disposizioni vigenti in materia di collocamento fuori ruolo o in aspettativa ai fini del conferimento di incarichi
dirigenziali, I’inconferibilitd, 1’incompatibilitd ed il cumulo di impieghi e di incarichi sono normati, dall’art. 53 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

Requisiti
All’avviso possono partecipare esperti di elevata qualificazione professionale in campo scientifico, amministrativo o
aziendale che, alla data di cui al successivo punto del presente avviso, siano in possesso dei requisiti necessari per
I’accesso al pubblico impiego, nonché di:

- esperienza e competenza in ambito amministrativo-gestionale comprovate dallo svolgimento di funzioni
dirigenziali presso enti pubblici e/o enti privati per almeno 5 anni;

- comprovata conoscenza delle problematiche relative all’ordinamento degli enti pubblici ed in particolare degli
enti pubblici di ricerca;
Elementi di valutazione
Formera oggetto di valutazione il possesso di:

- comprovata esperienza e competenza professionale acquisita in:

O programmazione, controllo e gestione economico-finanziaria e patrimoniale degli enti pubblici, in
particolare degli enti pubblici di ricerca, o degli enti privati;

O gestione amministrativa e contabile di attivitd contrattuali, svolta anche con 1’esercizio di poteri di
spesa, anche finanziata con fondi extra nazionali;

o gestione ed amministrazione delle risorse umane, inclusa la gestione di procedure di selezione del
personale e delle relazioni sindacali; '

o gestione di procedure di evidenza pubblica per 1’approvvigionamento di beni e servizi;

o attuazione della normativa in materia di tutela e della sicurezza sui luoghi di lavoro come datore di
lavoro;
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L’ammissione alla selezione avviene con espressa riserva di successivo accertamento del possesso dei requisiti prescritti
da verificare prima della nomina.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro cosi come previsto dalla legge 10 aprile 1991,
n. 125 e dall’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001.

Modalita e termini di presentazione delle candidature

Coloro che intendano partecipare alla selezione dovranno inviare all’Istituto Nazionale di Economia Agraria — Settore
risorse umane e trattamento giuridico, via Nomentana, 41 — 00161 Roma, per posta a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, entro e non oltre, a pena di esclusione, la data del 30 novembre 2013 la propria domanda di candidatura,
redatta in carta semplice (a tal fine si allega schema esemplificativo — allegato 1).

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terrd, comunque, conto delle domande che perverranno in data successiva ai lavori del consiglio di
amministrazione relativi alla nomina, anche se inoltrate in tempo utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dicitura “Domanda di partecipazione all’avviso di
disponibilita di incarico di direttore generale dell’Inea”.

Le domande di partecipazione potranno anche essere presentate direttamente all’ufficio protocollo dell’Inea che ne
rilascera ricevuta dalle ore 10 alle 12,30 dei giorni feriali, escluso il sabato o inviate tramite Posta Elettronica Certificata
(PEC) esclusivamente all’indirizzo inea@cert.inea.it, avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in
formato pdf.

Le domande inviate secondo la predetta modalita saranno valide se effettuate secondo quanto previsto dall’art. 65 del
D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’ Amministrazione Digitale).

Nell’oggetto del messaggio dovra essere apposta la dicitura “Domanda di partecipazione alla procedura per I’incarico di
direttore generale dell’Inea”.

Resta esclusa qualsiasi altra forma di presentazione delle domande.

L’Inea non assume alcuna responsabilitd per eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie comunicazioni ai candidati
e/o delle domande di partecipazione dei candidati né per il caso di mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette
ai candidati che siano da imputare ad omessa o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla
domanda.

L’Inea, qualora la candidatura sia pervenuta tramite PEC, & autorizzato ad utilizzare per ogni comunicazione, il
medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato.

Ogni eventuale variazione del domicilio eletto ai fini delle comunicazioni concernenti la selezione deve essere
tempestivamente segnalata dal candidato.

Ai sensi dell’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e smi, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
partecipazione alla selezione hanno valore di autocertificazione. La firma in calce alla domanda, da apporre
necessariamente in firma autografa, non & sottoposta ad autentica.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare:

1.fotocopia di un documento di identita in corso di validita ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445/2000;
2.una copia del curriculum vitae et studiorum nel vigente formato europeo sottoscritto dal candidato;

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra indicare, qualora non fossero incluse nel c.v.:

- il proprio nome e cognome;

- ladata ed il luogo di nascita;

- la propria cittadinanza;

- laresidenza (via, n. civico, comune, provincia, CAP);

- I’indirizzo dove il candidato intende ricevere le comunicazioni attinenti la selezione (da indicare solo
se diverso da quello di residenza);

- il possesso del titolo di studio richiesto, con ’esatta indicazione dell’anno accademico e dell’Istituto
universitario presso il quale ¢ stato conseguito e della votazione riportata;

- di avere una buona conoscenza della lingua inglese o francese;

- di avere una buona conoscenza dei linguaggi e degli strumenti informatici pit diffusi;
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- laeventuale posizione rivestita nei riguardi degli obblighi militari;
inoltre il candidato dovra indicare:

- il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto o i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle medesime (la dichiarazione va resa solo dai candidati italiani)

- di godere dei diritti civili e politici;

- dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero le eventuali
condanne riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale. La
dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali;

-  di essere in possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione alla selezione;

- D’idoneita fisica al servizio continuato ed incondizionato all’impiego per il quale concorre;

-  iservizi eventualmente prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di impiego pubblico (la dichiarazione va resa in negativo anche in assenza di
rapporti di pubblico impiego);

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento; di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai
sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del Testo Unico degli impiegati civili dello Stato approvato
con DPR 10 gennaio 1957, n. 3; di non aver riportato la pena accessoria dell'estinzione del rapporto di
lavoro o di impiego ai sensi dell'art. 32-quinquies del codice penale; di non essere stato licenziato a
seguito di procedimento disciplinare ai sensi dell'art. 28 del contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto delle istituzione ed enti di ricerca e sperimentazione sottoscritto il 21 febbraio 2002, o delle
corrispondenti disposizioni dei Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale di altri
comparti, nonché ai sensi della normativa vigente cosl come riformulata dal D.Lgs. n. 150/09 (la
dichiarazione va resa in negativo anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

I candidati non italiani dovranno, altresi, dichiarare nella domanda di partecipazione:
a) di godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;
b) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta.

1l curriculum dovra contenere 1’indicazione di tutti i titoli posseduti idonei a dimostrare il possesso delle competenze
richieste e dell’esperienza di almeno cinque anni.

Con riguardo a ciascun titolo, I’interessato avra cura di dimostrane il possesso mediante 1’indicazione di tutte le
informazioni necessarie ad identificarlo.

Tutte le dichiarazioni rese e sottoscritte nel predetto curriculum hanno valore di autocertificazione ai sensi degli artt. 46
€47 del DPR n. 445/2000.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive (art.
71 del DPR n. 445/2000). Qualora dal controllo sopra indicato emerga la non veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 in tema di sanzioni penali,

Valutazione delle candidature e nomina del
direttore generale
1 direttore generale & nominato dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Presidente.

11 Presidente, sulla base dei curricula pervenuti, potrd individuare un nominativo o una rosa di nominativi da proporre al
consiglio di amministrazione, il quale nominera il direttore generale sulla base della valutazione dei titoli indicati nei
curricula.

Qualora dovessero pervenire un numero di candidature superiore a dieci il Presidente potra chiedere ’ausilio di una
commissione composta da almeno tre esperti per I’individuazione del nominativo o dei nominativi da proporre al
Consiglio di Amministrazione.
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Informativa sul trattamento dei dati personali
Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, il trattamento dei dati contenuti nelle domande di partecipazione
alla selezione ¢ finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita selettive.
11 trattamento suddetto avverra a cura delle persone preposte al procedimento selettivo, con 1’utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita.
I conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione; il mancato assenso al
trattamento dei dati comporta la non accettazione della domanda da parte dell’Ente.
I candidati inoltre godono dei diritti riconosciuti dalla citata normativa, tra i quali figura il diritto d’accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

Pubblicita e diffusione
I Presente avviso, ai sensi dell’art. 19, comma 1 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente nella apposita sezione “Concorsi™.
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allegato n., 1

Facsimile della candiatura da inoltrare, possibilmente dattiloscritta, a mezzo lettera raccomandata con
avviso di ricevimento.

All'Istituto Nazionale di Economia Agraria

Settore risorse umane e trattamento giuridico

(Avviso di disponibilita di incarico di direttore generale dell’Inea)
Via Nomentana, 41

00161 ROMA

Ilsottoscritto. .. .. .oovvvninein ... presenta la propria candidatura per la nomina di
direttore generale presso codesto Istituto;

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 e smi, consapevole della responsabilita penale
prevista dall’art 76 del medesimo DPR per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate, dichiara:

diesserenatoin,................. provinciadi............ 11| SRR s i ;

di essere cittadino (indicare la nazionalita di appartenenza). . . ...................... H

di risiederein. ... .. (pv.di...) Via(oPiazza)n®................ CAP....... ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di......................0o.... ovvero di non
ESSETE ISCIItIO PeT . . o ot o vttt ittt e e e, ;

di godere dei diritti civili e politici;
di non avere riportato condanne penali (ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali . . . . .

...... );

di essere in possesso del seguente titolodistudio . . ... ......oouertt conseguito
IR S S TR con la seguente votazione. . . ... ............. presso

di essere in possesso dei requisiti di esperienza e professionalita previsti dal presente avviso;

di trovarsi, nei riguardi degli obblighi di leva, nella seguente posizione (per i soli candidati di sesso

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale ai sensi della vigente normativa, per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

di non prestare servizio presso pubblica amministrazione (ovvero di prestare servizio presso ... ...

...... );

di non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (in caso contrario specificare presso
quali ed i motivi di risoluzione del rapporto d'impiego):

di possedere I'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego per il quale si
concorre;

di avere una buona conoscenza della lingua Straniera ...................ooeevveneeeenoeeenneeennn, ;

di avere una buona conoscenza dei linguaggi e degli strumenti informatici piu diffusi;
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di avere una buona conoscenza della lingua italiana (per i soli cittadini di cittadinanza diversa da
quella italiana);

di essere disponibile ad assumere I’incarico di direttore generale dell’Inea a decorrere dal 1° febbraio
2014

1l sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilitd che i dati sopra riportati corrispondono al
vero e si impegna a produrre, dietro richiesta dell'INEA, la relativa certificazione.

Tutte le comunicazioni relative alla selezione dovranno essere inviate al seguente indirizzo:

...................................



