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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DELL’INEA IN
MATERIA DI BENEFICI DI NATURA ASSISTENZIALE E SOCIALE PER L’ANNO 2009

VISTA T’ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale dell’Inea in materia di benefici di
natura assistenziale e sociale 2009, siglata dalla delegazione di parte pubblica e da FLC CGIL,

F.LR. CISL, UIL-PAUR AFAM e, a tavoli separati, dalla USI-RdB Ricerca il 17/02/2009;

VISTO il verbale del 30/03/09 con il quale il Collegio dei revisori dei conti dell’ente ha proceduto
ad effettuare, ai sensi dell’art. 29, co. 3 del CCNL del 7/4/06, 1l controllo della compatibilita dei

costi del predetto CCI con i vincoli di bilancio;

La delegazione di parte pubblica dell’ente, composta dal Direttore Generale, Prof. Alberto Manelli e
dalla Dr.ssa Silvia Incoronato, in qualita di delegato del Presidente, Ing. Lino Carlo Rava e le
delegazioni rappresentative delle 0O.SS. di categoria, FLC-CGIL, F.IR.-CISL e UILPA-UR
AFAM e, a tavoli separati, USI-RdB

CONVENGONO

che 1 fondi di cui all’art. 59 del DPR 509/79 modificato dall’art. 24 del DPR 171/91, pari ad euro
127.000,00, stanziate nell’apposito capitolo del Bilancio di Previsione 2009, vengano ripartiti nel

seguente modo:

borse di studio 10.500,00

attivita culturali e ricreative 103.000,00

sussidi 8.400,00

prestiti 5.100,00

TOTALE 127.000,00 ‘
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