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ISTITUTO NAZIONALE DI ECONOMIA AGRARIA

Via Barberini, 36 - 00187 Roma telef. 06/47856.1 - fax 06/4741984 - Email: inealinea. it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEI
LIVELLI I-Ill DELL’INEA RELATIVO AL FONDO PER IL
TRATTAMENTO ACCESSORIO

ANNO 2009

VISTO il “Contratto collettivo integrativo (CCI) del personale dei livelli I-11I dell’Inea relativo al
fondo per il trattamento accessorio —anno 2008, sottoscritto in data 27 maggio 2008 dalla
delegazione di parte pubblica dell’Inea, nelle persone del Direttore Generale, Prof. Alberto Manelli
¢ della Dr.ssa Silvia Incoronato, in qualita di delegato del Presidente, Ing. Lino Carlo Rava e da -
FLC-CGIL. nella persona del Sig. Giovanni Fuga, da FIR-CISL, nella persona del Sig. Alessandro
Castellana, dalla UILPA-UR, nella persona della Sig.ra Sonia Ostrica e, a tavoli separati nella

medesima data, dalla USI-RdB Ricerca, nella persona del Sig. Pierluigi Cesarini;

PRESO ATTO che in data 13 maggio 2009 ¢ stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente
del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione per il quadriennio normativo

2006-2009 e per i bienni economici 2006-2007 ¢ 2008-2009;

VISTO I'art. 8 del CCNL del 21/02/02 (11 biennio), che stabilisce che ai ricercatori e tecnologi, a
decorrere dall’1.01.2001, & corrisposta, quale ulteriore risorsa finalizzata alla valorizzazione della
specifica professionality, una indennita mensile (indennita valorizzazione professionale) per 13
mensilita nelle misure indicate dalla Tabella N (livello I — euro 119,30; livello 1] ~ euro 99 16;

livello IIl - euro 83,22);

PRESO ATTO che il CCDI relativo al fondo 2006 ha stabilito di utilizzare le risorse messe a
disposizione dagli articoli 15 (I biennio) e 9 (II biennio) del CCNL del 7/04/2006 (per un importo di
euro 14.022,95) per integrare gli importi dell’indennita di valorizzazione professionale, con criteri

di proporzionalita;

VISTO I’art. 15 del CCNL del 13/5/2009 (I biennio) che incrementa a decorrere dall’1/12/2007
Iindennita di valorizzazione professionale secondo gli importi mensili indicati nella tabella G

(livello I euro 24,55, livello II — euro 20,40; livello Il — euro 17,54);




PRESO ATTO che, considerati gli aumenti predetti ed il numero degli aventi diritto, la spesa
complessiva per I'indennita di valorizzazione professionale per I’anno 2009 & pari ad euro

104.865.,43;

VISTO I’art.9 del CCNL del 21/02/02 (Il biennio), che conferma, nei limiti e con le modalita

previste dal CCNL del 5/03/1998, i seguenti istituti del trattamento economico accessorio:

a) indennita per oneri specifici connessi all’esercizio dell’attivita di ricercatore e tecnologo
g

(indennita per oneri specifici) prevista dall’art. 8 del CCNL del 5/03/98 (I biennio);

b) indennita di direzione di struttura di particolare rilievo, di cui all’art.9 del CCNL del 5/03/98

(II biennio);
¢) indennita di responsabilita professionale di cui all’art. 10 del CCNL del 5.03.98 (11 biennio);
d) indennita derivanti da specifiche disposizioni normative vigenti.

PRESO ATTO che, ai sensi del secondo comma dell’articolo 9 del CCNL del 21/02/02 (I
biennio), gli istituti del trattamento accessorio di cuj al primo comma, possono essere incrementati

dai seguenti importi:
a) dalle somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge 449/97;

b) dalle economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo

parziale nei limiti indicati dalla normativa di riferimento;

¢) dai risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina dell’art.2, comma 3 del DL.vo
165/2001;

d) dalle risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazione o

di risultato del personale;

PRESO ATTO che ai sensi dell’art.73 della legge n. 133/2008 i risparmi derivanti dal part-time nei
limiti posti dall’art.1, co. 57 e seg. della legge n. 662/1996 e successive modifiche e integrazioni,

non possono essere utilizzati per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa;

PRESO ATTO che secondo quanto stabilito dall’*Accordo per Iattribuzione dell’indennita per
oneri specifici connessi all’attivita di ricercatore e tecnologo per 1’anno 1999 siglato il 7 luglio
1999, I"indennita in parola & erogata a tutti i ricercatori e tecnologi dell’ente, per tredici mensilita, in
eguale misura e viene calcolata sulla base del numero dj ricercatori e tecnologi in servizio nel 1997,

anno di istituzione dell’indennita (n. 33 aventi diritto);

PRESO ATTO che I'importo individuale annuo dell’indennita in parola, calcolato secondo i criteri

di cui al capoverso precedente, ossia dividendo I’ importo del fondo dell’anno precedente a quello d%
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riferimento (fondo 2008 — euro 33.220,64) per 33 (numero aventi diritto 1997) ¢ pari a euro

1.006,69 per una spesa annua complessiva di circa euro 59.394,48;

PRESO ATTO che il comma 5 dell’art.67 della legge n. 133/2008 prevede un’ulteriore riduzione
pari al 10% dell’ammontare complessivo del fondo per la contrattazione integrativa per I’anno 2004

ai sensi dell’art.1 comma 189 della finanziaria 2006;

PRESO ATTO che, ai sensi della normativa sopra richiamata, la predetta riduzione deve essere

operata al netto degli aumenti fissi previsti dai contratti collettivi nazionali;

PRESO ATTO che I’importo complessivo del fondo per la contrattazione integrativa per ’anno
2004 relativo al personale dell’Inea dei livelli I-1I1, cosi come certificato dal Collegio dei Revisori

dei Conti, ¢ pari ad euro 78.583,22;

RITENUTO opportuno, come rilevato dai Direttori Generali degli enti pubblici di ricerca
(CODIGER) nella loro ultima riunione del 12/ 10/2009, operare la riduzione del 10% sul fondo per
il 2004 unicamente sulla voce relativa al fondo per 'indennitd per oneri specifici connessi
all’esercizio dell’attivita di ricercatore e tecnologo, in quanto gli altri istituti del trattamento
economico accessorio del personale I-111 (indennita di valorizzazione professionale e indennita di
strutture di particolare rilievo) non generano dei “fondi”, ma costituiscono piuttosto delle indennita

individuali il cui importo ¢ determinato dai CCNL di comparto;

PRESO ATTO che I'importo del fondo per la contrattazione integrativa per I’anno 2004, al netto
delle indennita di valorizzazione professionale e delle indennita di strutture di particolare rilievo, ¢
pari a 25.297.70 e che pertanto la riduzione da operare sul fondo per I'indennita per oneri specifici

per I’anno 2009 ¢ pari ad euro 2.529.77;

PRESO ATTO che le strutture tecniche e scientifiche particolarmente rilevanti di cui alla lett. b)
dell’art.9 del CCNL del 21/02/02 (IT biennio), sono individuate dall’art.8 del Regolamento di

organizzazione e funzionamento dell’ente, nei Servizi degli Uffici dirigenziali;

PRESO ATTO che per il finanziamento della predetta indennita di direzione di struttura di
particolare rilievo, il CCNL sottoscritto il 21/02/02 destina lo 0,5% del monte salari 1995, pari ad
euro 3.451,19;

CONSIDERATO CHE, per il personale a tempo determinato, cosi come prescritto dall’art.20 del

CCNL sottoscritto il 21/02/2002 ed al fine di equiparare il trattamento economico con le

corrispondenti professionalita del personale assunto a tempo indeterminato, la somma necessaria

verra tratta dai relativi capitoli del Bilancio Inea:
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VISTA la delibera del Presidente n. 1196 del 9/01/2007, con la quale si & provveduto a costituire, ai
sensi dell’art.34 del CCNL sottoscritto il 7/04/07, la delegazione di parte pubblica, in sede
decentrata, nelle persone del Prof. Alberto Manelli, Direttore Generale dell’ente ¢, su delega del

Presidente, dalla Dr.ssa Silvia Incoronato;

VISTA T'ipotesi di CCI del personale dei livelli [V-IX dell’Inea relativo al fondo per il trattamento
accessorio per I’anno 2009 siglato il 13/11/2009 dalla delegazione di parte pubblica e da FIR-CISL
¢ UILPA-UR AFAM e, a tavoli separati, nella medesima data dalla delegazione di parte pubblica e
da FLC — CGIL ed USI-RdB Ricerca;

VISTO il verbale n.  del 22/12/2009 con il quale il Collegio dei Revisori dell’ente ha proceduto ad
effettuare, ai sensi dell’art.29, co.3 del CCNL del 7/4/06, il controllo della compatibilita dei costi

del predetto CCI con i vincoli di bilancio, dando parere positivo.

I giorno 22 dicembre 2009 la delegazione di parte pubblica dell’ente composta dal Direttore
Generale, Prof. Alberto Manelli e dalla Dr.ssa Silvia Incoronato, in qualita di delegato del
Presidente. Ing. Lino Carlo Rava, e le delegazioni rappresentative delle 00.SS. dj categoria , FIR
CISL e UILPA-UR AFAM ¢, a tavoli separati, FLC CGIL. USI RdB e ANPRI

CONVENGONO

e che I'importo totale delle indennita di cui all’art.8 del CCNL del 21/02/02 (II biennio
economico) (indennita di valorizzazione professionale) ¢ pari, per 1’anno 2009, a euro

104.865,43;

Livello | ? Livello Il Livello |l
[ €177,16 f€147,24 €126,55J

Importi mensili IVP

* che I'indennitd di cui al primo comma, lettera a) dell’art.9 del CCNL de] 21.02.02
(indennita per oneri specifici) venga conferita a tutti i ricercatori e tecnologi in eguale
misura (per un importo individuale annuo dj curo 1.006,69), per una spesa annua
complessiva di circa euro 56.864,71 (al netto della decurtazione del 10% prevista dal

comma 5 dell’art.67 della legge n. 133/2008);

® che ai Responsabili di Servizio degli Uffici dirigenziali dell’ente venga conferita, in eguale

@ misura, lindennita di strutture di particolare rilievo di cui alla lettera b) dell’art.9 del

CCNL del 21/02/02 (II biennio), per un importo annuo complessivo di euro 3.451,19.
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DIPENDENTI CON CONTRATTO A TERMINE

Nel 2009 la somma per I’equiparazione del trattamento economico del personale con contratto a
tempo determinato con quello delle corrispondenti professionalita del personale con contratto a
tempo indeterminato verra tratta dai relativi capitoli del bilancio dell’ente. L’importo per tale
personale ¢ determinato, proporzionalmente, nella stessa misura del personale a tempo
indeterminato. Per la utilizzazione della somma di cui sopra verranno seguiti gli stessi criteri,
procedure e tempi concordati per 1’erogazione del trattamento accessorio destinato al personale a

tempo indeterminato.

Roma, 222 dul oo e 2002
INEA I SINDACATI PRESENTI

1 Direttoreé% Generale FIR - CI§L i

A sy
7N / -

n delegﬁ;to dél Presidente

oy

Cf\ Avia. Tnesvorad s,

Roma, /... Ol Za9)

1l Direttore@EGenerale

[l delegato del Presidente

A~ A Noasaao A




