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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEI
LIVELLI I-IIl DELL’INEA RELATIVO AL F ONDO PER
L’APPLICAZIONE DELL’ART. 15 DEL CCNL DEL 7/4/06 PER GLI ANNI
2008 E 2009.

VISTO I’art. 63, secondo comma, del CCNL del 21/2/02 che abroga le percentuali di dotazione
organica su piu livelli per ciascuno dei profili professionali di ricercatore e di tecnologo in cui si

articola I’ordinamento del personale degli enti di ricerca;

VISTO l’art. 15, commi 1 e 2, del CCNL del 7/4/06 che ha stabilito che il profilo dei ricercatori
¢ dei tecnologi & caratterizzato da un’omogenea professionaliti e quindi da un unico organico,

articolato su tre livelli;

VISTI i commi 5 ¢ 6 del medesimo art.15, che prevedono che 1’accesso al 11 e al I livello del
profilo dei ricercatori e dei tecnologi possa avvenire anche attraverso procedure selettive affidate
ad apposite Commissioni esaminatrici finalizzate all’accertamento del merito scientifico o

tecnologico, da attivare con cadenza biennale all’interno dei profili di ricercatori e tecnologi;

VISTO infine il comma 7 del medesimo art.15 che stabilisce che in sede di approvazione del
bilancio di previsione devono essere stabilite, previa contrattazione con le 00.SS., le risorse da

destinare alle procedure selettive di cui ai commi 5 e 6;

VISTO il CCDI relativo al fondo per "applicazione dell’art. 15 sottoscritto, a tavolj separati
dalle OO.SS rappresentative di comparto, in data 11/1/2007 e in data 17/1/2007;

PRESO ATTO che in base al suddetto CCDI le parti hanno convenuto di attivare le procedure
selettive ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7/4/2006 per il passaggio al 20 unita di II livello nei
profili di ricercatore e tecnologo e di 3 unita di personale per il passaggio al I livello nei profili di

ricercatore e tecnologo, per un totale complessivo di 23 unita di personale;
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VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 1310 del 26/11/2007 attraverso la quale, in
base ai risultati delle relative procedure concorsuali, € stato autorizzato il passaggio ai livelli II e

I'nei profili di ricercatore e tecnologo, per 23 unita di personale;

PRESO ATTO che per effetto dell’applicazione delle disposizioni recate dalla legge finanziaria
per il 2007 in materia di stabilizzazione del personale precario, il personale di ruolo appartenente
ai profili di ricercatore e tecnologo & aumentato, durante il corso dell’anno 2008, di complessive

13 unita;

RITENUTO opportuno pertanto attivare le procedure concorsuali di cui all’art. 15 del CCNL
del 7/4/2006 anche per gli anni 2008 e 2009;

CONSIDERATO il numero complessivo di ricercatori e tecnologi di III livello in servizio

presso I’ente e il periodo di permanenza in tale livello;

VISTA la delibera del Presidente n. 1184 del 26/ 10/2006, con la quale si ¢ provveduto a
costituire, ai sensi dell’art. 34 del CCNL sottoscritto il 7/4/06, 1a delegazione di parte pubblica,
in sede decentrata a livello nazionale, nelle persone del Prof. Alberto Manelli, Direttore Generale

dell’ente e, su delega del Presidente, della Dr.ssa Silvia Incoronato;

VISTA U’ipotesi di CCI del personale dei livelli I-III dell’Inea relativo al fondo per ’applicazione
dell’art.15 del CCNL del 7/4/06 per gli anni 2008 e 2009 siglata il 7/05/2008 dalla delegazione di
parte pubblica e dalla FLC-CGIL, dalla FIR-CISL e dalla UIL-PAUR;

VISTO il verbale del 29/05/2008 con il quale il Presidente del Collegio dei Revisori dell’ente ha
proceduto ad effettuare, ai sensi dell’art.29, co.3 del CCNL del 7/4/06, il controllo della

compatibilita dei costi;

Nel corso del mese di giugno 2008 la delegazione di parte pubblica dell’ente e le delegazioni

rappresentative delle OO.SS. di categoria ai sensi delle disposizioni vigenti, a tavoli separati
CONVENGONO

- di disporre I'impegno, per I’anno 2008, delle risorse necessarie per consentire il passaggio al 11

livello nei profili di ricercatore e tecnologo di 4 unita di personale;

- di disporre I'impegno, per I’anno 2009, delle risorse necessarie per consentire il passaggio al 11

livello nei profili di ricercatore e tecnologo di 2 unita di personale.

In sede di approvazione del bilancio di previsione per I’anno 2009, sara valutata la possibilita di

ampliare le risorse da destinare alle procedure concorsuali ex art. 15 del CCNL del 7/04/2006 per
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I’anno 2009, anche per effetto degli eventuali risparmi di risorse che si dovessero realizzare in caso

di cessazione dal servizio del personale interessato.

Fatte salve le norme di legge in materia, le parti convengono sull’opportunita che le procedure

concorsuali per I’anno 2008 terminino entro il mese di settembre 2008.
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