Deliberazione Presidente n. 50 de1 30/06/2010

OGGETTO: Nomina Organismo indipendente di valutazione (O.LV.) (art. 14 D.Lgs. n.
150/09).

IL PRESIDENTE
VISTOilR.D. 10 maggio 1928 n. 1418 e successive modificazioni;
VISTO il DL.vo 29/10/1999 n. 454 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il DPCM in data 22 settembre 2006 registrato alla Corte dei conti il 16 ottobre 2006;

VISTI lo Statuto, il Regolamento di Amministrazione e Contabilita ed il regolamento per il
Funzionamento e 1’Organizzazione e s.m.i. dell’INEA adottati con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 76 del 26/07/04 ed approvati con i decreti interministeriali in data
20/09/05, trasmessi dal MiPAAF con lettera con lettera prot. 90864 del 30/09/05;

VISTI gli artt. 14 e 30 del D.Lgs. n. 150/09 i quali prevedono che le Pubbliche
Amministrazioni sono tenute a nominare, senza nuovi € maggiori oneri per la finanza
pubblica, i componenti dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV);

CONSIDERATO che I’OIV ¢ costituito da un organo monocratico ovvero collegiale
composto da tre componenti ed ¢ nominato, sentita la Commissione per la valutazione , la
trasparenza e |'integritd delle amministrazioni pubbliche (CIVIT), dall’Organo di indirizzo
politico-amministrativo della Pubblica Amministrazione interessata;

CONSIDERATO che la CIVIT, in applicazione dell’art. 13, lettera a9 del D.Lgs n. 150/09 ha
adottato la deliberazione n. 4/2010 che definisce i requisiti per la nomina dei componenti
dell’OIV ed i relativi adempimenti procedurali;

PRESO ATTO che in sede di prima applicazione, la richiesta del parere doveva pervenire
alla CIVIT entro il 20 marzo 2010 e la conseguente nomina dei componenti dell’OIV entro il
23 aprile 2010;

CONSIDERATO che ’INEA con nota prot. n. 4402 del 19/03/2010, analogamente a quanto
fatto da altri Enti pubblici di ricerca, ha richiesto parere alla CIVIT circa ’ambito di
applicazione della delibera n. 4/2010, ed in particolare, se la stessa provi immediata
applicazione per gli enti pubblici di ricerca;

CONSIDERATO che la CIVIT con delibera n. 37/2010 ha sancito che gli Enti pubblici di

ricerca, nella loro qualita di Enti pubblici nazionali sono tenuti ha costituire I’OIV, invitando i
medesimi a provvedere in merito al piu presto;

CONSIDERATO che, a seguito dell’emanazione della suddetta determina n. 37/2010, ai fini
dell’acquisizione del parere della CIVIT per la costituzione dell’Organismo indipendente di
valutazione, ’INEA ha trasmesso, con nota prot. n. 8223 del 25705/2010, i curricula vitae et

studiorum degli esperti alla cui nomina si intende procedere nonché una relazione dalla quale
risultano le ragioni della scelta;

CONSIDERATO che sul piano organizzativo la scelta del’INEA per la costituzione
dell’OIV ¢ ricaduta sulla forma collegiale in considerazione della complessita della struttura



organizzativa e delle funzioni svolte e del fatto che la forma in parola assicura pil
agevolmente la pluralita e la giusta combinazione delle competenze professionali;

CONSIDERATO che I’Istituto ha individuato i componenti mediante la verifica del possesso
dei requisiti indicati dalla CIVIT attraverso:

¢ Esame del curriculum et studiorum;

o Esame della relazione di accompagnamento al curriculum, in cui il candidato deve
illustrare le esperienze pin significative anche in relazione ai risultati individuali ed
aziendali ottenuti, nonché Dattivita e gli obiettivi che il candidato ritenga che I’OIV
debba perseguire;

» Colloquio;

CONSIDERATO che tali attivita di selezione sono state eseguite direttamente dal Direttore
Generale e dal Presidente dell’Istituto, i quali, una volta individuati i candidati, li hanno
sottoposti all’approvazione del Consiglio di Amministrazione dell’ente nella riunione del 30
marzo 2010;

CONSIDERATO che i candidati prescelti in possesso dei requisiti generali e professionali
indicati dalla CIVIT sono: Ida Marandola, Fabrizio Pescatori e Giovanni Succio;

PRESO ATTO che la CIVIT con delibera n. 83 del 04/06/2010, pervenuta all’INEA in data
08/06/2010 prot. n. 9286/10 ha trasmesso parere favorevole circa la nomina dei suddetti
nominativi;

CONSIDERATO che I’OIV & nominato per un periodo di tre anni, sostituisce i servizi di
controllo interno, comunque denominati, di cui al DLgs n. 286/99 ed esercita, in piena
autonomia, le seguenti attivita:

e Svolge funzione di misurazione e valutazione delle performance di ciascuna struttura
amministrativa nel suo complesso; '

s Sulla base dei livelli di performance attribuiti ai soggetti valutati secondo il sistema di
valutazione, compila una graduatoria delle valutazioni individuali del personale
dirigenziale e del personale non dirigenziale;

s Esercita controllo strategico di cui all’art. 6 comma 1 del D.Lgs. n. 286/199, riferendo
direttamente all’organo di indirizzo politico-amministrativo;

e Monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato
dello stesso;

» Comunica tempestivamente le criticitd riscontrate ai competenti organi interni di
governo ed amministrazione, nonché alla Corte dei Conti, all’Ispettorato per la
funzione pubblica e alla Commissione di cui all’art. 13;

s Valida la Relazione sulla performance di cui all’art. 10 e ne assicura la visibilita
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione;

e Garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché
dell’utilizzo dei premi di cui al Titolo IIl, secondo quanto previsto dal Decreto n.
150/09, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti
interni all’amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e
della professionalita;

e Propone, sulla base del sistema di cui all’art. 7, all’organo di indirizzo politico-
amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e I’attribuzione ad essi
dei premi di cui al Titolo III;



e E’ Responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dalla Commissione di cui all’art. 13;

e Promuove ed attesta I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all’integrita di cui al presente Titolo;

e Verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

o Sulla base di appositi modelli forniti dalla CIVIT, cura annualmente la realizzazione di
indagini sul personale dipendente volte a rilevare il livello di benessere organizzativo e
il grado di condivisione del sistema di valutazione nonché la rilevazione della
valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del personale, e ne riferisce alla
predetta Commissione;

CONSIDERATO che ai sensi della delibera n. 37/2010 della CIVIT, le funzioni di
misurazione e valutazione che 1’OIV sara chiamato a svolgere non riguardano, in attesa
del DPCM previsto dall’art. 74 del D.L.gs n. 150/09, i tecnologi e i ricercatori degli enti di
ricerca, salvo per quanto attiene alle attivitd amministrative e di gestione svolte dai
medesimi;

CONSIDERATO inoltre che presso I’OIV deve essere costituita, senza nuovi o0 maggiori
oneri per la finanza pubblica, una struttura permanente per la misurazione della
performance, dotata delle risorse necessarie all’esercizio delle relative funzioni;

RITENUTO opportuno procedere in merito;
DELIBERA
- di autorizzare, in ottemperanza agli artt. 14 e 30 del D.L.gs n. 150/09 la costituzione
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) INEA cosi composto:
e Ida Marandola
o Fabrizio Pescatori
e Giovanni Succio.

L’OIV ¢ nominato per un periodo di tre anni a decorrere dalla data del presente
provvedimento.

Con successivo provvedimento si provvedera al conferimento agli esperti sopra indicati di
appositi incarichi.
Gli incarichi in parola potranno essere rinnovati una sola volta.

Ai componenti dell’OIV nonché al personale assegnato alla struttura tecnica di supporto sara
corrisposto un trattamento economico o I’indennita accessoria in misura non superiore a
quella in godimento presso i Servizi di controllo interno (controllo di gestione, di valutazione
e controllo strategico) nell’ambito degli stanziamenti gia destinati nell’esercizio finanziario
2009.

La presente deliberazione sara sottoposta alla ratifica del Consiglio di Amministrazione nella

'sua prossima riunione.
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